附件1：
2021年上城区劳动保障监察中队人员招聘计划表

	序号
	招聘岗位
	人数
	性别
	年龄
	学历
	户籍
	专业
	其他要求

	1
	劳动保障监察中队人员
	5
	不限
	35周岁及以下（1985年9月26日及以后出生）
	大专及以上
	杭州市区
	不限
	具有两年及以上工作经历



注：劳动监察中队主要负责所在街道用人单位信息采集、协调处置劳资纠纷、协同公安部门处置110等工作，多为外勤。
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